
รพ. / สสอ. หลักสูตร แหลงเงินตามแผน HRD (บาท) องคประกอบที่ 1 

 งบอุดหนุน เงินบํารุง แหลงอื่นๆ รวมทั้งหมด 1.กลุม

วิชาชีพ 

(Health 

professio

2.กลุมสห

วิชาชีพ 

(Allied 

Health  

3.

บุคลากร

สนับสนุน 

 

4.บุคลากร

สาย

สนับสนุน 

(Back 

5.  

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน

รพ.หวย

กระเจาฯ

หลักสูตรฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพหัวหนากลุมงาน
บริหารทั่วไป

8,500 8,500       1 1 1 1

รพ.หวย

กระเจาฯ

หลักสูตรฝกอบรมผูบริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง

64,000 64,000     2 2

รพ.หวย

กระเจาฯ

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ

ทาง สาขาการพยาบาลเวช

ปฏิบัติฉุกเฉิน

         65,000 65,000     1 1

รพ.หวย

กระเจาฯ

หลักสูตรฝกอบรมผูบริหารการ

สาธารณสุขระดับตน

20,000 20,000     1 1

รพ.หวย

กระเจาฯ

หลักสูตรฝกอบรมผูนําทางการ

พยาบาล

40,000 40,000 1 1

รพ.หวย

กระเจาฯ

หลักสูตรการบริหารหอผูปวย 40,000 40,000 1 1

 รวม 65,000        175,500       -   237,500  7         7       1           1        

แผนการพัฒนากําลังคน ปงบประมาณ 2566  หนวยงานโรงพยาบาลหวยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ๘๐พรรษา



หมายเหตุ  - หลักสูตรการอบรมระยะเวลาตั้งแต 2 สัปดาหขึ้นไป

             - การรายงานผลการอบรมแตละหลักสูตรใหรายงานทุกๆ 3 เดือน

             - สาเหตุที่ไมเปนไปตามแผนที่กําหนดใหใสเหตุผลในชองหมายเหตุ



องคประกอบที่ 2 องคประกอบที่ 3 องคประกอบที่ 4 องคประกอบที่ 5 หมายเหตุ

 ผูบริหาร (คน) จํานวนสถาบัน

ฯที่เขตมีความ

รวมมือ

จํานวน

สถาบันฯใน

เขตทั้งหมด

รอยละ
เปาหมาย 

(บาท)

เบิกจาย 

(บาท)
รอยละ

เปาหมาย 

(คน)
ผลงาน (คน) รอยละ จํานวนขอรองเรียน

เปาหมาย ผลงาน

8,500      8,500 100 1 1 100

64,000    64,000 100

65,000    65,000 100 1 1 100

20,000    20,000 100

40,000 40,000 100 1 0 0

40,000 40,000 100 1 1 100

ไมไดรับการคัดเลือก

 -    -   237,500 237,500   600.0   4           3           300.0  


	ไตรมาส 1

