
รพ. / สสอ. หลักสูตร แหลงเงินตามแผน HRD (บาท) องคประกอบที่ 1 

 งบอุดหนุน เงินบํารุง แหลงอื่นๆ รวมทั้งหมด 1.กลุม

วิชาชีพ 

(Health 

professio

2.กลุมสห

วิชาชีพ 

(Allied 

Health  

3.

บุคลากร

สนับสนุน 

 

4.บุคลากร

สาย

สนับสนุน 

(Back 

5.  

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน

รพ.หวย

กระเจาฯ

หลักสูตรฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพหัวหนากลุมงาน
บริหารทั่วไป

8,500 8,500       1 1 1 1

รพ.หวย

กระเจาฯ

หลักสูตรฝกอบรมผูบริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง

64,000 64,000     2 2

รพ.หวย

กระเจาฯ

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ

ทาง สาขาการพยาบาลเวช

ปฏิบัติฉุกเฉิน

         65,000 65,000     1 1

รพ.หวย

กระเจาฯ

หลักสูตรฝกอบรมผูบริหารการ

สาธารณสุขระดับตน

20,000 20,000     1 1

รพ.หวย

กระเจาฯ

หลักสูตรฝกอบรมผูนําทางการ

พยาบาล

40,000 40,000 1 1

รพ.หวย

กระเจาฯ

หลักสูตรการบริหารหอผูปวย 40,000 40,000 1 1

 รวม 65,000        175,500       -   237,500  7         7       1           1        

แผนการพัฒนากําลังคน ปงบประมาณ 2566  หนวยงานโรงพยาบาลหวยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ๘๐พรรษา



หมายเหตุ  - หลักสูตรการอบรมระยะเวลาตั้งแต 2 สัปดาหขึ้นไป

             - การรายงานผลการอบรมแตละหลักสูตรใหรายงานทุกๆ 3 เดือน

             - สาเหตุที่ไมเปนไปตามแผนที่กําหนดใหใสเหตุผลในชองหมายเหตุ



องคประกอบที่ 2 องคประกอบที่ 3 องคประกอบที่ 4 องคประกอบที่ 5 หมายเหตุ

 ผูบริหาร (คน) จํานวนสถาบัน

ฯที่เขตมีความ

รวมมือ

จํานวน

สถาบันฯใน

เขตทั้งหมด

รอยละ
เปาหมาย 

(บาท)

เบิกจาย 

(บาท)
รอยละ

เปาหมาย 

(คน)
ผลงาน (คน) รอยละ จํานวนขอรองเรียน

เปาหมาย ผลงาน

8,500      8,500 100 1 1 100

64,000    64,000 100

65,000    65,000 100 1 1 100

20,000    20,000 100

40,000 40,000 100 1 0 0

40,000 40,000 100 1 1 100

ไมไดรับการคัดเลือก

 -    -   237,500 237,500   600.0   4           3           300.0  


	ไตรมาส 1

